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AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17. DANOS
MORAIS - DISPENSA ARBITRARIA - ASSEDIO
MORAL - EXERCICIO ABUSIVO DO PODER
ECONOMICO - QUANTUM INDENIZATORIO.
Compulsando os autos, verifica-se que a
agravante, as pags. 1.313/1.315 do seq. 3,
transcreveu o trecho especifico da decisao
regional que consubstancia 0
prequestionamento da matéria relativa ao
quantum atribuido a indenizacdo por danos
morais, tendo indicado, ainda, os dispositivos
constitucionais e infraconstitucionais que
entende violados. A analise das razbes do
recurso de revista revela, portanto, que a parte
recorrente de fato atendeu os requisitos
contidos nos inciso | e Ill do § 1°-A do artigo 896
da CLT. Deste modo, imp8e-se o provimento
do agravo, a fim de que o recurso de revista
seja reanalisado em relacdo ao tema “danos
morais - dispensa arbitraria - assédio moral -
exercicio abusivo do poder econbémico -
quantum indenizatério”. Agravo interno
provido.

RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. DANOS
MORAIS - DISPENSA ARBITRARIA - ASSEDIO
MORAL - EXERCICIO ABUSIVO DO PODER
ECONOMICO - QUANTUM INDENIZATORIO. A
reclamada requer, em suma, a diminui¢ao do
quantum fixado a titulo de indenizacao por
danos morais pela dispensa arbitraria e pelo
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assédio moral sofrido pelo reclamante. Na
hipétese dos autos, a Corte Regional
reconheceu a existéncia de danos morais em
virtude da dispensa arbitraria de empregado,
com 28 (vinte e oito) anos de vinculo
empregaticio, poucos dias ap6s a frustracao de
negociac¢ao relativa a imével do reclamante que
a reclamada queria adquirir para ampliacao do
empreendimento. Consignou o  Tribunal
Regional que o reclamante foi vitima de
assédio da reclamada para que negociasse
bem imével e que, apdés a frustracdo da
negociacao, o reclamante foi dispensado sem
justa causa, o que “parece com o ultimo ato de
retaliag@o do empregador frustrado, consumando
a exclus@o do recorrente da empresa”. Em suma,
o dano moral foi reconhecido em virtude da
dispensa arbitraria de empregado, com 28
anos de vinculo, que se negara a negociar com
sua empregadora bem imobvel sobre o qual
tinha direito real. Considerados tais aspectos, a
Corte Regional atribuiu o valor da indenizacdo
por danos morais decorrentes da dispensa
arbitraria e pelo assédio moral sofrido pelo
reclamante em R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais). Pois bem. A jurisprudéncia do TST se
consolidou no sentido de ndo ser possivel,
nesta instancia extraordinaria, a majoracao ou
minoracdo do  montante  atribuido a
indenizacao por danos morais, quando o valor
arbitrado ndo for infimo ou exagerado, de
modo a se mostrar patente a discrepancia,
considerando a gravidade da culpa e do dano,
tornando, por consequéncia, injusto para uma
das partes do processo. No caso concreto,
considerando os aspectos acima narrados,
entendo que o valor atribuido a indenizacao
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por danos morais ndao ofende os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. No caso
dos autos, a condenacdo foi fixada dentro de
um critério razoavel, visto que observou a
proporcionalidade do dano e os fins em si
colimados, o grau de culpa da reclamada, o
sofrimento da vitima e o poder econdmico da
reclamada. Recurso de revista nao
conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1105-82.2017.5.08.0126, em que é Recorrente VALE S.A. e Recorrido
ROBERTO SOARES DE ARAUJO.

Trata-se de agravo interno interposto em face da decisao
monocratica proferida pelo Excelentissimo Senhor Ministro Sergio Pinto Martins que
nao conheceu do recurso de revista interposto pela ora agravante, quanto ao capitulo
“danos morais - dispensa arbitraria - assédio moral - exercicio abusivo do poder
econdmico - quantum indenizatério”, em razao da aplicacdo dos Obices contidos nos
incisos | e lll do § 1°-A do artigo 896 da CLT.

Nao foi apresentada contraminuta.

Dispensado o parecer da d. Procuradoria-Geral, nos termos do
artigo 95 do RITST.

E o relatorio.

VOTO
| - DA APLICAGCAO DE MULTA INVOCADA EM CONTRAMINUTA
O reclamante, ora agravado, em contraminuta, requer seja

aplicada ao agravante multa por litigancia de ma-fé.
Analiso.
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No que se refere a litigancia de ma fé, temos que, segundo
Wagner Giglio “o comportamento ético do advogado, no processo, sempre foi tido como
uma obrigac¢éo profissional desse auxiliar da Justica”.

A partir do Cédigo de Processo Civil de 1973 essa obrigacao
moral foi transformada em dever juridico, o qual foi estendido as partes.

A inspiracdo veio dos Cédigos da Alemanha, da Austria e de
Portugal. O objetivo é o de evitar que a atuacdo das partes e de seus advogados, no
processo, viesse a causar protelacdo, com discussdes impertinentes e irrelevantes, em
prejuizo do adversario, mas também do préprio Poder Judiciario.

O Cédigo de Processo Civil estabelece que as partes tém por
obrigacdo (art. 77) expor os fatos em juizo conforme a verdade; nao formular pretensao
qguando cinte de que é destituida de fundamento; ndo produzir provas ou praticar atos
inUteis ou desnecessarios ao esclarecimento do litigio.

Todavia, ante o0s gravames que se apresentam como
consequéncia de tal imputac¢do, ha que termos de forma cristalina o dolo, a ma-fé, a
pretensdo escusa da parte que litiga.

No caso dos autos, o agravante, ao interpor o agravo interno,
esta apenas exercendo o seu direito de ampla defesa, garantido constitucionalmente
pelo art. 5°, inciso LV, da CF/88.

Em consequéncia, ndo merece aplicacdo, no presente caso, a
penalidade de multa vindicada pela parte reclamante.

Rejeito.

Il - AGRAVO INTERNO

CONHECIMENTO
Conheco do agravo interno, visto que presentes 0s pressupostos
de admissibilidade.

MERITO
A decisdo agravada, na fracdo de interesse, acha-se

fundamentada nos seguintes termos:
()
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Trata-se de recurso de revista interposto de decisdo colegiada proferida
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

Nao foram apresentadas contrarrazdes ao recurso de revista.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho.

Destaco que o recurso de revista foi interposto na vigéncia da Lei n°
13.467/2017.

No despacho de admissibilidade de fl. 1328, a autoridade regional
denegou parcialmente seguimento ao recurso de revista da parte recorrente,
admitindo-o apenas quanto ao tema “VALOR ATRIBUIDO A INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL".

Em relacdo ao tema, a reclamada insiste na alega¢do de que a quantia
foi fixada de forma desproporcional. Renova indicacdo de ofensa aos arts. 5°,
V e X, da Constituicdo da Republica e 944, caput e paragrafo Unico, do Cédigo
Civil e de divergéncia jurisprudencial.

Contudo, constata-se de plano a inviabilidade do processamento do
recurso de revista nesses tépicos.

Interposto o recurso de revista sob a égide da Lei n° 13.015/2014, a
parte recorrente, sob pena de ndo conhecimento do apelo, deve transcrever
precisamente o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia, bem como expor as razdes do pedido de
reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida,
inclusive mediante demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da
Constituicdo Federal, de suUmula ou orientacdo jurisprudencial cuja
contrariedade aponte, conforme determina o art. 896, 8 1°-A, | e lll, da CLT.

Como se observa das razdes de recurso de revista (fls. 1313/1314), a
parte recorrente nao transcreveu o “trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso
de revista”.

Ressalte-se que o simples relato da parte recorrente acerca dos
fundamentos adotados pela Corte Regional no julgamento da matéria ou a
menc¢ao, nas razdes recursais, das folhas dos autos em que se encontra o
trecho da decisao recorrida, desacompanhados da transcricdo a que se refere
o art. 896, § 1°-A, |, da CLT, ndo atende a exigéncia legal em apreco.

Nao é demais ressaltar que a discussdo relativa a caracterizacdo (ou
nao) do dano moral, ndo se confunde com aquela relativa ao debate sobre a
adequacdo do valor atribuido a referida indenizagdo. Assim, faz-se necessaria
a demonstracdo de cumprimento dos requisitos do art. 896, 8 1°-A, da CLT em
relacdo a cada uma das distintas matérias.

No caso, a parte recorrente nao realizou o cotejo analitico entre o
que foi decidido pela Corte Regional e a violacdo dos dispositivos legais e
constitucionais indicados.

Nesse sentido, ja se posicionou esta Segunda Turma:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA  INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014.
EXECUCAO. DESCUMPRIMENTO DO ART. 896, § 1°-A, |, DA CLT. A
parte procedeu a transcricdo, em conjunto, dos trechos do
acérdao regional referentes aos temas "diferenca mensal de
agosto de 2014, médias recebidas de CTVA e Porte, reflexos das
diferencas da gratificacdo incorporada e parcelas vincendas" . A
parte recorrente, portanto, mescla, em um Unico tépico, 0s
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temas em questdo, as transcricbes e as suas alegacBes, em
prejuizo do necessario cotejo analitico determinado pelo art.
896, § 1°-A, lll, da CLT para o conhecimento do recurso de
revista. Para cada pretensdo recursal deve a parte formular
tépico proprio com as transcricdes, as alegacbes e o0s
fundamentos proéprios, ndo podendo mescla-los, sob pena de
ndo conhecimento, seja por deficiéncia na transcricdo (que deve
ser feita em separado para cada tema), seja por deficiéncia no
cotejo analitico, ainda que os temas sejam correlatos. O recurso
de revista, portanto, descumpriu o art. 896, 8 1°-A, | e lll, da CLT
neste particular. Agravo a que se nega provimento"
(Ag-ED-AIRR-155-56.2015.5.02.0079, 22 Turma, Relatora Ministra
Maria Helena Mallmann, DEJT 27/05/2022 - destaques
acrescidos).
Diante do exposto, ndao conhego do recurso de revista. (g.n.)

Na minuta em exame, a agravante defende ter observado os
requisitos formais no artigo 896, 8 1°-A, da CLT.

Assevera que transcreveu corretamente os trechos da decisao
recorrida que consubstanciam o prequestionamento da matéria.

Pondera que “ao contrdrio do que considerou a veneranda deciséo
que vem se mantendo, a Vale transcreveu o trecho do acdrdéo Regional que consubstancia o
prequestionamento da matéria, tendo sido preenchidos os requisitos do artigo 896, § 1.°-A,
inciso I, da CLT, eis que foi destacado o trecho do venerando acdrdéo Regional o qual
explicita que a discussGo se refere aos danos morais no importe de R$ 300 mil, em
decorréncia de suposto assédio moral e dispensa considerada arbitrdria” (seq. 25, pags.
9/10)

Pois bem.

Compulsando os autos, verifica-se que a agravante, as pags.
1.313/1.315 do seq. 3, transcreveu o trecho especifico da decisdo regional que
consubstancia o prequestionamento da matéria relativa ao quantum atribuido a
indenizacdo por danos morais, tendo indicado, ainda, os dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais que entende violados.

A analise das razdes do recurso de revista revela, portanto, que a
parte recorrente de fato atendeu os requisitos contidos nos inciso | e Il do § 1°-A do
artigo 896 da CLT.

Deste modo, imp&e-se o provimento do agravo, a fim de que o
recurso de revista seja reanalisado em relacdo ao tema “danos morais - dispensa
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arbitraria - assédio moral - exercicio abusivo do poder econdmico - quantum
indenizatdrio”.
Agravo conhecido e provido.

11l - RECURSO DE REVISTA

Trata-se de recurso de revista interposto contra acérdao
originario do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regido.

Ndo foram apresentadas contrarrazdes.

Acérdao publicado apés a vigéncia da Lei n° 13.467/2017.

Dispensada manifestacao da d. Procuradoria-Geral.

E o relatorio.

VOTO

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Preenchidos os pressupostos extrinsecos do recurso de revista,
prossegue-se no exame de seus pressupostos intrinsecos de admissibilidade.

CONHECIMENTO

Eis 0 acordao regional na fracdo de interesse:

ASSEDIO MORAL E DISPENSA ARBITRARIA

(...)

"Respeitosamente divirjo em parte da proposta de voto apresentada
pela Eminente Relatora no tépico "Assédio moral e dispensa discriminatoria"
pelos seguintes fundamentos.

Observo que os seguintes fatos restaram incontroversos nos autos.

a) o reclamante contava com aproximadamente 28 (vinte e
oito) anos de vinculo empregaticio com a Vale S.A quando foi
dispensado sem justa causa em 13/12/2016;

b) O reclamante é detentor de direito real sobre imoével
localizada em area de interesse de sua empregadora para
expansao do empreendimento (linha férrea);

¢) Entre 31.01.2015 a 04.11.2016 ocorreram, pelo menos, 5
(cinco) reunides documentadas entre o reclamante e a Vale S.A.
para tratar da negociacdo do imdvel de interesse da companhia;

d) A Vale S.A. ajuizou, em 15.04.2016, acdo em face do
reclamante e outros (Processo 1280-16.2016.4.01.3901) com o
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objetivo de ver reconhecido seu direito sobre a area. Liminar fora
negada.

e) A Vale S.A. depositou sem o consentimento do
reclamante valores (R$ 145.000,00) na conta de sua esposa e
encaminhou instrumento contratual para assinatura antes da
conclusdo da negociagao.

f) A Vale S.A. efetivamente realizou a expansdo do
empreendimento utilizando parte do imdvel sobre o qual o
reclamante tem direito real;

g) A negociagdo direta entre o reclamante e sua
empregadora restou frustrada;

h) Poucos dias apdés a Ultima reunido documentada o
reclamante foi dispensado sem justa causa (13.12.2016).

Analisando este quadro féatico, é evidente que as atitudes da
recorrida consideradas em conjunto denotam abusividade configuradora
de assédio moral nos termos preconizados por Mariana Schatzman e outros
[Aspectos definidores do assédio moral, p. 17, In: Thereza Cristina Gosdal e Lis
Andrea Pereira Soboll (org.) Assédio Moral interpessoal e organizacional: um
enfoque multidisciplinar. Sdo Paulo, Ltr, 2009). De acordo com estes autores,
assédio é (..) um processo sistematico de hostilizacao, direcionado a um
individuo, ou a um grupo, que dificlmente consegue se defender dessa
situacdo. Esse processo pode ter por efeito, ou resultado, alguma tipo de
prejuizo para o agredido, que pode ser simplesmente a criagdo de um
ambiente hostil, que traga o desconforto fisico ou emocional, ou até o
adoecimento e a exclusao do grupo.

No presente caso, é absurdamente desproporcional a correlacdo de
forcas entre a recorrida, uma das maiores mineradoras do mundo, e o
recorrente, seu empregado e proprietario de bem por ela cobicado. Sé
este fato ja exigiria da Vale S.A. um conjunto de cautelas especiais para evitar
que seu ato de empreendimento (aquisicao de propriedade para expansao da
linha férrea) e instrumentos correlatos (negociacdo) ndo fossem
objetivamente considerado com pressdao abusiva sobre o notoério
hipossuficiente.

Ocorre que outras atitudes da recorrida corroboram a percep¢ao de
que ela atuou de forma abusiva.

Neste sentido identifico a efetiva construcao do empreendimento
sem a conclusdo da negociacao com o reclamante e sem respaldo em
ordem judicial como uma clara demonstracdao de forca e prepoténcia
econdmica em face de um sujeito que pouco poderia fazer para resistir,
sobretudo ante sua condicdo de empregado.

Outro fato que denota exercicio abusivo do poder econdmico foi o
depésito prematuro de valores na conta da esposa do reclamante e o
envio do instrumento particular de instituicdo de serviddo e outros
pactos sem solicitacdo. Estas praticas, em esséncia, ndo se distinguem
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daquelas consideradas abusivas a luz da legislacdo consumerista, como o
envio ndo solicitado de cartdo de crédito. O paralelo com o sistema de
protecdo e defesa do consumidor no presente caso é oportuno, uma vez que
tanto a legislagdo consumerista como a trabalhista tem por objetivo proteger
o hipossuficiente em rela¢des contratuais assimétricas.

Por fim, o fato que mais chama atencdo nos autos, a dispensa sem
justa causa de trabalhador com 28 (vinte) anos de vinculo empregaticio
com a recorrida poucos dias apés frustrada a negociacdo direta entre as
partes. O terminacdao do contrato de trabalho no presente feito mal
consegue disfarcar o seu carater retaliatério. Dadas as considera¢des
objetivas acima listadas, a dispensa sem justa causa parece com o ultimo
ato de retaliacdo do empregador frustrado, consumando a exclusdo do
recorrente da empresa.

Diante do exposto, reputo que o recorrente foi vitima de assédio
moral e sua dispensa foi arbitraria.

Desta forma, restam caracterizados o ato ilicito, o dano e o nexo de
causalidade, pelo que é devido, sim, o pagamento de indeniza¢do por dano
moral, tendo em vista o que consta dos arts. 186 e 927, do CCB, in verbis:

Art. 186. Aquele que, por a¢do ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Relativamente ao quantum indenizatério, arbitro em R$ 300.000,00
o valor da reparacdo. Faco isto atento aos critérios de razoabilidade e
proporcionalidade, sopesando os dados existentes na relacdo: tempo de
exposicdo ao ato que ocasionou o dano, a gravidade da conduta da
reclamada, a extensdo e os efeitos ao trabalhador e a finalidade pedagégica
da indenizacgdo, a qual pode ser atingida quando o valor arbitrado observe a
capacidade econdmica da ofensora de tal modo a desencoraje a repetir
atitudes como as que atingiram o ofendido.

Por todo o exposto, dou provimento ao recurso do reclamante para,
reformando a sentenca, condenar a recorrida a pagar indeniza¢ao no valor de
R$ 300.000,00 para fins de reparacao de dano moral." (g.n.)

Nas razbes do recurso de revista, afirma que a fixacdo da
indenizacdo por danos morais no montante de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
implicard em enriquecimento sem causa do reclamante. Salienta que “Como se nota da
leitura do acdérdéo guerreado, a recorrente deve pagar elevada condenacéo pura e
simplesmente por ser uma grande empresa e nem sopesou que O quantum virou um
verdadeiro prémio de loteria para alguém que sequer é vitima de ato ilicito ou mesmo tenha
sido vitima de demissdo arbitrdria, tendo a recorrente utilizado de seu direito potestativo

quando da demisséo do recorrido” (seq. 3, pag. 1.316). Requer, em suma, a diminuicdo da
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indenizacao pelos danos morais decorrentes da dispensa arbitraria e do assédio moral
sofrido pelo reclamante. Aponta violagcdo aos artigos 5°, incisos V e X, da Constituicdo
Federal e 186, 187, 884 e 927 do Cddigo Civil.

Pois bem.

Inicialmente, cumpre esclarecer que o recurso de revista foi
admitido pela Presidéncia do TRT da 8% Regido apenas no tocante a discussao relativa
ao quantum arbitrado para indenizacao por danos morais.

A reclamada requer, em suma, a diminuicdao do quantum fixado a
titulo de indenizacao por danos morais pela dispensa arbitraria e pelo assédio moral
sofrido pelo reclamante.

Na hipdtese dos autos, a Corte Regional reconheceu a existéncia
de danos morais em virtude da dispensa arbitraria de empregado, com 28 (vinte e 0ito)
anos de vinculo empregaticio, poucos dias apés a frustracdo de negociacao relativa a
imovel do reclamante que a reclamada queria adquirir para ampliacdo do
empreendimento.

Consignou o Tribunal Regional que o reclamante foi vitima de
assédio da reclamada para que negociasse bem imdvel e que, apds a frustracao da
negociacao, o reclamante foi dispensado sem justa causa, o que “parece com o ultimo
ato de retaliacdo do empregador frustrado, consumando a exclusGo do recorrente da
empresa”.

Em suma, o dano moral foi reconhecido em virtude da dispensa
arbitraria de empregado, com 28 anos de vinculo, que se negara a negociar com sua
empregadora bem imoével sobre o qual tinha direito real.

Considerados tais aspectos, a Corte Regional atribuiu o valor da
indenizacao por danos morais decorrentes da dispensa arbitraria e pelo assédio moral
sofrido pelo reclamante em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Pois bem.

A jurisprudéncia do TST se consolidou no sentido de ndo ser
possivel, nesta instancia extraordinaria, a majoracdo ou minoracdao do montante
atribuido a indenizacdo por danos morais, quando o valor arbitrado nao for infimo ou
exagerado, de modo a se mostrar patente a discrepancia, considerando a gravidade da
culpa e do dano, tornando, por consequéncia, injusto para uma das partes do processo.
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No caso concreto, considerando os aspectos acima narrados,
entendo que o valor atribuido a indeniza¢dao por danos morais ndao ofende os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.

E que a quantificacdo do valor que visa a compensar a dor da
pessoa requer por parte do julgador bom-senso. E mais, a sua fixacdo deve-se pautar
na légica do razoavel, a fim de se evitar valores extremos (infimos ou vultosos). O juiz
tem liberdade para fixar o quantum. E o que se infere da leitura do artigo 944 do Cédigo
Civil.

O quantum indenizatério tem um duplo carater, ou seja,
satisfativo-punitivo. Satisfativo, porque visa a compensar o sofrimento da vitima e
punitivo, porque visa a desestimular a pratica de atos lesivos a honra, a imagem das
pessoas.

Na doutrina, relacionam-se alguns critérios em que o juiz devera
apoiar-se, a fim de que possa, com equidade e, portanto, com prudéncia, arbitrar o
valor da indenizacao decorrente de dano moral, a saber: a) considerar a gravidade
objetiva do dano; b) a intensidade do sofrimento da vitima; ¢) considerar a
personalidade e o poder econdmico do ofensor; d) pautar-se pela razoabilidade e
equitatividade na estipulacdo. O rol certamente ndo se exaure aqui. Trata-se de
algumas diretrizes a que o juiz deve atentar.

No caso dos autos, a condenacdo foi fixada dentro de um critério
razoavel, visto que observou a proporcionalidade do dano e os fins em si colimados, o
grau de culpa da reclamada, o sofrimento da vitima e o poder econémico da reclamada.

Nesse sentido, ndo conhe¢o do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, rejeitar o pedido de aplicacdo de multa deduzido em
contraminuta. Também, por unanimidade, conhecer do agravo interno e, no mérito,
dar-lhe provimento, a fim de que se promova novo julgamento do recurso de revista.
Ato continuo, por unanimidade, nao conhecer do recurso de revista.

Brasilia, 7 de fevereiro de 2024.
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